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Om Jobbhidlsobarometern
Jobbhalsobarometern ar ett samarbete mellan FSF, Féreningen Svensk Foretagshalsovard och SKI,
Svenskt Kvalitetsindex.

Det ar femte aret som Jobbhélsobarometern genomfors. Syftet med Jobbhéalsobarometern &r att visa
pa trender nar det galler hdlsa och synen pa arbetet, skillnader mellan sektorer, aldrar och branscher
mm och att visa pa samband mellan halsa, sjukdagar och arbete.

Jobbhalsobarometern bygger pa telefonintervjuer av ett representativt urval av svenskar i dldern 20
— 65 ar och som arbetar minst halvtid. Jobbhalsobarometern fér 2011 omfattar ett urval pa 5.000
personer. Den kompletterar pa ett statistiskt satt den bild vi inom foretagshalsovarden ser bland
anstallda och pa arbetsplatser. Samtliga uppgifter i Jobbhalsobarometern bygger pa de anstélldas
egen uppfattning och skattning.

| denna delrapport av Jobbhélsobarometern 2011, redovisar vi de anstélldas sjukfranvaro det senaste
aret men ocksa de anstalldas bedomning om antal sjukdagar kommande ar.

Eftersom vi inom foretagshalsovarden vill fokusera pa det friska redovisar vi ocksa alla jamforelser i
denna rapport utifran andelen personer som inte haft en enda sjukdag senaste aret — de heldrsfriska.

Om FSF

Foreningen Svensk Foretagshéalsovard, FSF, ar en branschférening for foretagshéalsovard i Sverige. FSF
bildades 1985 och &r en ideell, obunden organisation som pa ett samlat satt tillvaratar
foretagshalsovardens intressen. FSF organiserar drygt 90 procent av den svenska
foretagshalsovardsbranschen.

Om FHV-branschen

Den svenska foretagshalsovarden omsatter ca 4 mdr och har ndrmare 4.500 anstéllda.
Foretagshalsovarden arbetar med att minska ohélsan, skapa battre halsa och langsiktigt hallbar
produktivitetsutveckling i foretag och organisationer.
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Sammanfattning

Trenden ar negativ — ar arbetslinjen i fara?

- allt farre som inte haft en enda sjukdag — andelen helarsfriska minskar

- fler har varit franvarande fran arbetet p g a sjukdom i ar jamfort med tidigare

- allt fler tror sig vara franvarande fran arbetet p g a sjukdom kommande ar

- denyngre delen av den arbetande befolkningen dr mer franvarande fran arbetetp g a
sjukdom an den aldre

- dessutom tror de yngre att de i storre utstrackning kommer att vara franvarande fran arbetet
framover

Arets Jobbhalsobarometer visar att sjukfranvaron okar och att trenden fér framtiden &r negativ. Det
ar fler som haft en eller flera sjukdagar den senaste 12-manadersperioden jamfort med foregaende
ar. Jobbhédlsobarometern for 2011 visar ocksa att det ar fler av landets anstéllda som tror att de
kommer att vara sjukfranvarande kommande ar jamfort med tidigare.

Eftersom vi inom foretagshalsovarden vill fokusera pa det friska redovisar vi ocksa alla jamforelser i
denna rapport utifran andelen personer som inte haft en enda sjukdag senaste aret — de heldrsfriska.
Effekten blir da tydlig — andelen helarsfriska minskar och trenden framéver ser negativ ut. Det ar
farre som inte haft en enda sjukdag och det ar dven farre som tror att de inte kommer att ha nagon
sjukdag kommande ar. De heldrsfriska - de som inte haft nagon sjukdag alls de senaste 12
manaderna - blir allt farre.



Trenden ir negativ - firre helarsfriska pa jobbet

Efter flera ar med minskad sjukfranvaro har trenden vant. Detta ser vi i den senaste
Jobbhalsobarometern. Det ar flera anstallda i landet som ar 2011 anger att de haft en eller flera
sjukdagar jamfort med vad man angav aren 2009 och 2010.

Inom foretagshalsovarden fokuserar vi pa det friska och i féljande diagram redovisar vi darfor hur
stor andel som inte haft nagon sjukdag den senaste 12-manadersperioden. Vi kallar dessa de
helarsfriska.
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Diagram 1:  Andelen anstdllda som uppger att de inte haft ndgon sjukdag
den senaste 12-mdnadersperioden — de heldrsfriska.

Av diagrammet framgar att andelen anstallda i landet som anger att de inte haft nagon sjukdag den
senaste 12-manadersperioden — helarsfriska - har minskat fran 42 procent ar 2009 och 2010 till bara
36 procent ar 2011. Det &r alltsa nu bara drygt en tredjedel av de anstéllda som inte haft nagon
franvarodag p g a sjukdom senaste aret. Nar vi tittar pa gruppen som varit sjukfranvarande en eller
flera dagar den senaste 12-manadersperioden, ser vi att det framfoérallt &r den kortare sjukfranvaron
som okar.

Att den kortare sjukfranvaron okar ser vi ocksa tendenser till fran den sjukanmalan som landets
foretagshalsovard hanterar. Narmare 250.000 anstallda har sin sjukanmalan genom
foretagshalsovarden — man ringer alltsa till foretagshalsovarden for att sjukanmala sig. Nar vi nu
sammanstallt data fran denna sjukanmalan via féretagshalsovarden, kan vi se en 6kning av
sjukfranvaron med narmare 10 procent under april-maj 2011 jamfért med samma period 2010.



Fler tror sig bli sjuka kommande ar

Andelen anstéllda som tror sig vara helarsfriska kommande 12-manadersperiod har minskat for varje
ar.
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Diagram 2:  Andelen anstdllda som tror att de inte kommer att ha ndgon sjukdag
- heldrsfrisk - kommande 12-mdnadersperiod.

Den egna diagnosen har ofta visat sig vara minst lika bra som den professionellt medicinska. Dv s om
man tror att man kommer att bli sjuk sa ar sannolikheten ocksa stor att sa blir fallet. |
Jobbhélsobarometern fragar vi darfor ocksa de anstallda hur manga sjukdagar de tror att de kommer
att ha den kommande 12-manadersperioden.

Har ser vi ocksa en pataglig negativ trend de senaste aren.

Av diagrammet framgar att det ar allt farre som tror sig vara helt friska och att de inte kommer att ha
nagon sjukdag kommande 12-mandersperiod. 2009 var det ungefar halften av landets anstallda som
trodde att de skulle vara helarsfriska kommande 12 manader. 2011 hade den andelen minskat till
knappt 40 procent. Vi ser alltsa en tydlig trend att andelen av den arbetande befolkningen som tror
sig vara helarsfriska minskar.

De svarande tror framfor allt att de kommer att ha mer korttidssjukfranvaro, d v s 1-14 dagar.



De sjuka yngre

Den yngre delen av den arbetande befolkningen har i stérre utstrackning varit franvarande p g a
sjukdom jamfért med den dldre befolkningen.
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Diagram 3: Andelen anstdllda som uppger att de inte haft nGgon sjukddg - heldrsfrisk -
den senaste 12-mdnadersperioden i olika dldersgrupper.

Nagot 6verraskande visar resultatet att de yngre, upp till 40 ars alder, i storre utstrackning ar
franvarande fran jobbet jamfért med de dldre. Av diagrammet framgar att det bara ar en tredjedel av
de upp till 40 ar som inte haft nagon sjukdag den senaste 12-manadersperioden. Bland de aldre, de
som fyllt 55, ar det nastan halften som varit helarsfriska. Det har monstret kdnns igen fran de senaste
arens Jobbhéalsobarometer. D v s ju dldre man ar desto farre dr det som har varit franvarande p g a
sjukdom.



Framtiden ter sig sjukare

Skillnaden mellan aldersgrupperna blir an stoérre nar vi jamfor i vilken utstrackning man tror sig vara
franvarande eller inte p g a sjukdom de kommande 12 manaderna. Har ser utvecklingen allt dystrare
ut om vi ska tro de anstallda sjdlva.

Andelen helarsfriska kommande 12 man -
egen prognos

60%
50%

40%
30%
20%

10%

-
-

0%
<31 31-40 41 - 54 55+

Aldersgrupp

Diagram 4:  Andelen heldrsfriska - anstdllda som tror att de inte kommer att ha ndgon sjukdag
- heldrsfrisk - kommande 12-mdnadersperiod, i olika dldergrupper.

Den yngre aldersgruppen ar mer pessimistisk nar det galler sin framtida sjukfranvaro jamfort med de
dldre. Pa fragan hur manga sjukdagar man tror att man kommer att ha de ndrmaste 12 manaderna ar
det bara en fjardedel som tror att de inte kommer att ha nagon sjukdag alls.

| den &ldsta aldersgruppen tror mer an hélften att de inte kommer att vara borta alls fran jobbet
under kommande 12 manader. Det &r denna, till synes mycket friska aldersgrupp, som nu dessvarre
ar pa vag att lamna jobbet permanent, d v s ga i pension.



I kommunal sektor dr man mest sjukskriven

Andelen helarsfriska i olika sektorer
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Diagram 5:  Andelen anstdllda som uppger att de inte haft ndgon sjukdag — heldrsf.risk-
den senaste 12-mdnadersperioden i olika sektorer.

Sjukfranvaron i kommuner och landsting har stadigt minskat de senaste aren. En klar majoritet av
kommuner och landsting hade lagre sjukfranvarotal ar 2010 jamfort med 2006. Jamfor vi olika
sektorer visar Jobbhdlsobarometern for 2011 att det dock fortfarande &r den kommunala sektorn
som har den hogsta andelen anstallda med sjukdagar. | kommunal sektor ar det bara 34 av 100 som
varit helarsfriska och alltsa inte borta fran jobbet en enda dag p g a sjukdom det senaste aret. Inom
statlig sektor daremot uppger 43 procent att de inte haft nagra sjukdagar alls under aret.



Fler helarsfriska i norr och i soder

Andelen helarsfriska i delar av landet
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Diagram 6:  Andelen anstdllda som uppger att de inte haft ndgon sjukdag — heldrsfrisk-
den senaste 12-mdnadersperioden i olika delar av landet.

Till skillnad fran den géangse bilden, att man ofta ar sjukskriven i norr, visar Jobbhalsobarometern for
2011 att det ar i norr och syd som man har hégst andel helarsfriska. Har ar skillnaderna storre 2011
jamfort med foregaende ar, da andelen helarsfriska var nagot mer jamnt férdelat 6ver landet. | ar har
Stockholmsregionen, Vastsverige, 6stra Mellansverige samt Smaland lagst andel helarsfriska. Det
statistiska underlaget for “Smaland och 6arna” ar dock inte tillrackligt for placera dem pa jumboplats.

Regionindelning (NUTS 2)

Sthim Stockholms lan

O mellansv Uppsala, Sédermanlands, Ostergétlands, Orebro och Vastmanlands 1an
Smamo Jonkopings, Kronobergs, Kalmar och Gotlands lan

Sydsverige Blekinge och Skane lan

Vastsverige Hallands och Vastra Gotalands lan

N Mellansv Varmlands, Dalarnas och Gavleborgs lan

Mell Norrl Jamtlands och Vasternorrlands lan

Ovr Norrl Norrbottens och Vasterbottens lan
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Skillnader i sjukfranvaro mellan kénen

Andelen helarsfriska bland mén och
kvinnor
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Diagram 7:  Andelen anstdllda mdn och kvinnor som uppger att de inte haft nc‘i-gon sjukdag — varit
heldrsfrisk - den senaste 12-mdnadersperioden.

Jobbhalsobarometern visar fortsatt att kvinnor har fler sjukdagar jamfort med man. Nastan dubbelt
sa stor andel kvinnor, elva procent, som man, sex procent, uppger att de haft langre sjukfranvaro
(fler an 15 dagar). Andelen som uppger att de inte haft nagra sjukdagar alls — de helarsfriska - visar pa
samma tendens. 33 procent av kvinnorna uppger inga sjukdagar medan motsvarande siffra for
mannen ar 41 procent.

Daremot ar det mindre skillnader mellan man och kvinnor nér vi fragor om den framtida
sjukfranvaron. Det ar ungefar lika stor andel av kvinnorna som ménnen som tror att de kommer att
vara helarsfriska kommande 12 manader.
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Chefer mer helarsfriska

Andelen helarsfriska med respektive utan
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Diagram 8:  Andelen anstdllda med respektive utan chefsansvar som uppger att de inte haft ndgon

sjukdag — varit heldrsfrisk - den senaste 12-mdnadersperioden.

Anstéllda som ocksa har chefsansvar ar betydligt mer helarsfriska jamfort med Ovriga. 44 procent av
alla som ar chefer uppger att de inte haft ndgon enda sjukdag den senaste 12-manadersperioden.
Monstret dr detsamma nar det galler vad man tror om kommande sjukfranvaro. De som har
chefsansvar tror i storre utstrackning att de inte kommer att ha nagon enda sjukdag kommande 12
manader jamfort med anstéllda utan chefsansvar.
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Ar hég 16n den biasta medicinen?

Andelen helarsfriska i olika lénenivaer
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Diagram 9:  Andelen anstdllda i olika I6nenivder som uppger att de inte haft hc‘igon sjukdag — varit
heldrsfrisk - den senaste 12-mdnadersperioden.

De svarande ar indelade i inkomstkategorier. De med l4gst inkomst (under 10.000 kr / man) redovisas
inte p g a statistisk osdkerhet. Bland dem med hog inkomst finns storst andel som uppger att de inte
har haft nagon sjukfranvaro det senaste aret. | denna kategori (30.000 kr/man eller mer) &r dock
korttidssjukfranvaro (1-3 dagar) vanligare jamfort med 6vriga grupper, medan en stérre andel bland
de med lagre inkomst uppger sig ha haft fler sjukdagar (fler an 15 dagar).

Samma monster uppvisas nar de svarande ska uppskatta sjukfranvaron kommande 12 manader. |
den hogsta lonekategorin tror 50 procent att de ska vara helarsfriska och inte ha nagon sjukdag alls
kommande 12 manader, att jamforas med kategori 2 (10.000 — 15.000 kr/man) dar endast 30
procent tror sig forbli helarsfriska.

Indelning i I6nenivaer i diagram 9

1 Under 10.000 kronor

2 10.000 - 14.999 kronor
3 15.000 - 19.999 kronor
4 20.000 - 24.999 kronor
5 25.000 - 29.999 kronor

6 30.000 kronor eller mer
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